BORSA DI STUDIO DESTINATA ALLA FIGURA PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
PREVISTA DAL DPR N. 483/97.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE.

La borsa di studio & per titoli e per prova colloquio.

La valutazione dei titoli precede la prova.

Per la valutazione dei titoli si rimanda ai criteri fissati dal regolamento concorsuale che
disciplina 'accesso al 5.5.N. di cui al D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997, come da scheda
analitica allegata, secondo quanto previsto dal regolamento per il conferimento delle borse
di studio presso I'Azienda USL di Pescara, approvato con delibera del Direttore Generale
numero 789 del 14/07/2014, pubblicato in modalitd permanente sul sito istituzionale
www.ausl.pe.it in Sezione Documenti Aziendali.

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in una prova colloquio.
La prova in forma di colloquio & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Costituiscono oggetto precipuo di colloquio gli argomenti correlati alle attivita ed obiettivi
delineati per I'esecuzione del progetto oggetto del presente bando.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice per la valutazione della prova
colloquio.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sugli argomenti correlati alle
attivita e agli obiettivi per l'esecuzione del progetto “Implementazione della
Teleretinografia per identificazione precoce della retinopatia diabetica”; appropriatezza
nell’uso del linguaggio tecnico.



SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO DELLA DURATA DI MES! VENTIOUE
IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO ; "IMPLEMENTAZIONE DELLA TELERETINOGRAFIA PER L'DENTIFICAZIONE PRECGCE DELLA RETINOPATIA DIABETICA"
DA DESTINARE AD UN MEDICO SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA E DA ESPLETARE PRESSO L'UOC DN ENDOCRINOLOGIA TERRITORIALE
_E MALATTIE METABOLICHE DI QUESTAZIENDA USL DX PESCARA.
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OLIDTCARRIERA (Maxpuntidof
II erv. Ypleno Dirigente Medico in disc. a concorso o equin. cho strutture SSN (P1,20/A)

| Serv. Upleno Dirigente Medico In disc. a concorso o equip. dio stutture SSN {F1.20/A)
|\Serv. tplena Dirigente Medico in disc. a cancorso o equip. c/o strutiure SN (P1.20/A)
[;Serv. tpieno Dirigente Medico In disc. a concorso o equip. c/o strutture SSN (P1.207A)
,Serv. Upieno Dirigente Medico In disc. a concorso o equip_ /o strutture SSN {P1.200A)
IIServ. tipieno Dirigente Medico In disc. a conearse 0 aquip. c/o sirutture SSN {P1.20/A) | |
| Serv. Upieno Dirigente Medico cio Case di cura conv_o accraditate (P. 0,30/nna) :

| Serv. tipieno Dingente Medico c/c Case di cura conv_o accredilate (P, 0,307anno} )
| Serv. tidefinilo Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditate {P. 0,25/anna} ]
[ Serv. tfpieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv o accr, disc, afine iP. 0.2 ]
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| Serv. tidefiniio Dirigente Medico c/o Case di cura conv oaccr disc affine (P 0,
| Serv. Upieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. 0 acer. altra disc. {P. 0.15/2nno)
Serv. vdefinita Dirigente Medico c/o Case di cura conv_o accr. alira disc, [P 0.125/annoj

Serv. Unieno altra posiz funz c/o Case di cura conv. o accreditatelF. 0,15/anno}
:

s

erv. Vdefinito alira posiz funz_clo Case di cura conv. 0 accreditate (P. 0,125/anna)
erv. tfleno alira posiz cfo Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0.1125/anno}

| Serv. vdefinito altra posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P_0.09375/anno} |

| Serv. tiplena alira posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. altra disciplina (P. 0,075/anng) I |

|Serv. tidefinito attra posiz c/o Case di cura conv_o accr. alira disciplina (P. 0,0625/annc] |
Serv. tidefinitc d/ Dirig. Medico c/o stnitt. SSN o servizl equip (P. 1.00/amne]
1Serv. tdefinito In disciplina affine elo SSN o servizl equipal). (P. 1.00-25%/anno)
Serv. Udefinito In alira discipting /0 SSN_o servizi equipall [P. 1,00-50%/@nno} |
Specializzaz. consey. al sensi D.Lgs. 17/08/99. n.368, Ar.45c0.1, anche se fala valere come

l tsito di amemniss .nel limite max detla durata del corso d! studi. (P. 1.20/peranno} |
|se fatta valere come requisito di ammiss_nel Iimite max della durata de! corso di stugi. (P, 1,
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120 - 25% pear anna)

|Serv. Upieno in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi squ T@L‘F;_ 060farno) | il
Iserv. Uptena in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi aquipall. (5. 0.60/annc)
Serv. Lpieno in alira pesizione funzionale c/o SSN o servizi equipall. (P. 0.60/anno)

‘Serv. tipiena in altra posizione funzionale cio SSN in disc.affine (P. 0,45/anno) i i i 1
Serv. tipiena in alira posizione funzionale e/o SSN in altra discipl. (F. 0.30/anno) | |

Serv. tdefinito in altra posizione funzionale c/o 55N o servizi equipall. (P. 0,50/anno]
Serv. idefinilo_in altra posizione funzionate c/o SSN In disc.affine (P. 0.3757anno)
Serv. tidefinito in altra posizione funzionale cfo SSN In altra discip!. {P._D.zstannol
Serv. Ypieno In disciplina affine cfo SSN o servizl equipoll. (P. 1,20-25%/anno} i
Serv. tpieno In disciplina affine cio SSN o servizi equipoll_ (P. 1,20-25%/anno} 5
Serv. Ugieno In altra disclpling c/o SSN_o servizi equipoll (P. 1,20-50%/anno)_
Serv. Upieno In altra disciplina cio SSN o servizt equipoll (P 1,20-50%/ anno)
Serv. ipieno di Dirgente Medico cio altre pubbl. ammin_(P. 0 50/annay
‘Serv. tpleno Dirigente Medico &/a altre pubbi ammin, {P. 0.50/anno)
| Serv. Upleno Dirigente Medico c/o altra pubbl. ammin. {F. 0.50/anno)
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Serv. Uplenc Dirigente Medico o serv equipail, D.L_B17/78 Art. unico co. 7 [P.1.20/anno}
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Serv. Upieno in disc.affine o serv.equinoll. D.L 817/78 Art. unico co 7°[P.1.20-25%/annc) || - _j'__
erv. tipleno in allra disc.o serv equipall. D L. B17/78 Art. unico co. 7P 1._iaspwanno; i | i
|Medicina specialistica in discipline a concorso - servizio rapportalo a 38 ore setl i -

{Punti 1 per anna) . e P | SRR |
Servizio mllitare (P, 0,50 peranno) - T Tl 1B j-:
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| TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO {Max punti 3) il
: — =t = - =
| Spacializazione nella
idia:ipllru cggenia del concorso (Puni 1)
| Specializzazione nella
| diseiplina affine (Puni ¢:50) . o | R (7
Specializzazions in 5 '
Alira disciptina |Punti 0,25 cad ) __L .
Altre Spacializzazioni nella
disciplina oggetto dsl concorso (Punti 0.40) e - =S
Alire Specializzazioni nella -
discipling aifing [Punti 0.25) : P : I_ - B
Alire Specializzazioni in -I
alira ditogiing (Punti 0125 cad) I ) i

Aftra laures, olire quelia richi perl. ig i _-Il concorso, P tra quella p i Tar lapp
|sl ruolo sanitario. (Cadauna puntl 650 maxpenti®) = o o 1
[N.B. Non & vahutabile la specislizz. latta valers come requsito di amissione. _ ﬂ_
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"PUBBLICAZION) € TITOLI SCIENTIFICI {Max purti 3]
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {Max p

Pubblicazion! 3y riviste o atli congressuali stranien (Punli da 0.05 2 0.10 =tic _ 00000

!;Pubbliuz. su riviste nazionali o su ati di congr ., conv , simp. naz i {Puntl da 0.025 a 0,050) 0.0000
1 CRCa , e . B

|{comunicazioni o abstract su riviste o siti congr k intomazionali (Punti da 0.0075 & 0.015) | 0.0000
f-OMUMCATIon’.0 & g2 1

Comunicazioni o abstraci su rivista o atli congr i nazionali (Punti da 0,005 a 0.010) 0.0000

Moncgrafie (Puntl d20.3520.50) —
Contributi su testi di medicina {Punti da 0,10 s 0,25} o

|_TOTALE “PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL



CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE (Max punti 4) DAL |[ AL ll Annl " Mes| Puntl

Pariac. & o R gni & simposi con sup

asami finalifecrn, attinentt all'attivitd relativa al posto da conferire. da 1 a 7 giomi

{Punil 0,010 cad ) 1 0,000

Panec. a ' 5 gni & simposi con sup

esami finalifecm. aitinenti all'attivitd relativa al posto da conferire, olirs 7 giomi

{Puntl 0,050 cad ) 1 0,000

Partec. a g 8 gni @ simposi senza

asami finali, attinenti allattivith relativa 8l poste da conferine, da 1 a 7 giomi

{Punt 0.005 cad ) 0,0000

Partec. a congrass, gni & simposi senzs

esami finati, attinenli 8I¥attivit rolativa al posto da conferire, oltre 7 giormi

{Punti 0,020 cad ) 0,0000

Partac. 8 congressi, convegni @ simpasi in qualild di rel (Punti 0.050) 0,0000

Carsl di aggiomam /stages_goggiom! studic/frequenza </c istit. univers. ospedali, rilevanli stnufture,

italiani o esler ed i cui argom. sono di palese stiin. con || posio da conk. | noninfer a 3 mesl,

fcon it del tirocini obbligator) Punli 0,35 per annc. 0,0000

Datiorato di nicerca (Punti 0,050 per mese) nb  indicars & lato i ne complessivo dei mesi | 0.000
||Borse di studio (Punt 0.030 per mese) nib indicare & lato il nr complessivo deimesi | 0,000

Insegnamente presse istituzioni universitarie & scuola di specializzazions

nel corso df laures in Med, & Chir /Odontesiomatologia/

pot ogni singolo insegn. & par anno i {Punll 0,100 per anno) 0.000

insegnamenta in lavare di medic presso alire istitugioni

per ogni singala i & per anno di corso (Punli 0,040} 0,000

Insag ©/o islituzion universilasie per professioni

sanilaris: par ogni singolo insegnam. & per anno di corse { P.0,030) 0,000

Batvizio volontario prasso Aziende USL nella disciplina & toncorso (Punii 0,003 par mase) - escius| fireeini obbl o 0,0000

Setvizio voloniario prasso Aziende USL nella discipling @ concorsa (Punii D.003 per mese) - esclusi tirocini obiig. 0,0000

Servizio voloriaric prasso Aziends USL. nella discipling & concorss (Punti 0,003 per mese) - aschusi timcini oty 0,0000

Corso di perfazionam. annusie ton esama finale (Puntl 0.30 per anna) 0,0000

Corso di perfazionam. annusie con o1ama finale (Punti 0,30 par annc) 0,0000

Master universitario annuate con superam. esame finle (Punti 0.35 per anno) 0,0000

Co.co.coflibara profess Nav. subordinato ¢/o strutiure pubbliche (Punt| 0.04 per mese) 0,0000

Co.co.coflibara profess flav. subordinaio o/o strutiure pubbliche (Puntl 0.04 per mese) 0,0000

Co.co.collibera profess flav. sub do privele } [Punti 0,030 per mase) 0,0000

Co.co coflibera profess /av. subordi c/o private K {Punli 0,030 per mess) 0,0000

Co.co.coflibera profass /lav_ subord oo private {Punti 0,020 per mass) 0,0000

Co co.coflibera profess /lav. subordinalo </o struitune privates (Punli 0,020 per mese) 0.0000

Servizi conv_guardia medica/continuitd assislenz. /medicing sarviti TP 24h setlli o 86h per mese (P 0.04mele) 0,0000

Sarvizl conv_guardia i inuitd assistenz. /medicing satvizi T P. 24h setlli o 68h per mese (P 0.04/meka) 0.0000
{Servizl emergerza sanitaria temit. max 38h settimanali (Punti 0.04 per mese} 0,0000

Servizl emarpenza sanitaria tarrit. max 38h seltimanali (Punti 004 per mese} 0,0000

TAOTALE “CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE" 0,000 )
[TOTALE GENERALE 0,0000 ||




